PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 309/2002.

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de
Nova Laranjeiras.

O Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, torna publico que a
Camara Municipal aprovou, e Ele sanciona a seguinte Lei:

C_APi’TULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp8e sobre a instituigdo, implantagéo e gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal,

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I —rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes e 6rgaos que realiza atividades
de educacdo sob a coordenagio da Secretaria Municipal da Educag@o;

I - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educag3o, titulares
do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

T — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fun¢Ges de magistério;

TV — fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagbgico direto a
docéncia, ai incluida as de adminisira¢cio escolar, planejamento, inspe¢io, supervisio e
orienta¢do educacional.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Se¢do I
Dos principios bdsicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizag@o, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério e
qualificagio profissional, com remuneragio condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT — a valonzag¢io do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudan¢a de nivel de habilitagio e de promogdes
periodicas. \

Secdo IT
Da estrutura da carreira
Subsecdao I
Disposigoes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provirnento efetivo de Professor e estruturada em 7 (sete) classes.
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§ 1° Cargo ¢ o hugar na orgamzagdo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribui¢Ses com estipéndio especifico, denominagdo propria, niimero certo € remuneragdo
pelo Poder Publico, nos termos da lei.

2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura
a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magisténo Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental ¢ a
Educagio Infantil.

§ 4° O concurso publico para ingresso na Carretra sera realizado por area de atuago,
exigida:

I — para a area 1, de Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como forma¢do minima obtida em nivel médio, na modalidade normal;

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 6° O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidas os seguintes requisitos:

I - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagio especifica para o
exercicio de fungdo de suporte pedagogico;

I - experiéncia de, no mimtmo, dois anos de docéncia.

Subse¢ido Il
Das classes e dos niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promog¢3o da carreira do titular de cargo de
Professor e s20 designadas pelos nimeros de O (zero) a 6 (seis).

Art. 6° Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo de Professor, sdo:

Nivel Especial A —-formagio em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel B — formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena com
conhecimento especifico em pedagogia, de Educagio Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental.

Nivel C — formagio em nivel de pos-graduagio, em cursos na area de atuagdo, com
duragdo minima de trezentos e sessenta horas apos analise e deferimento da Comissdo de
Gestdo do Plano.

§ 1° A mudanga de nivel € automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que
o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

§ 2° O titular de cargo de professor, concursado para a Educa¢do Infantil e / ou anos
iniciais do Ensino Fundamental, somente terd direito de alteragdo para o Nivel C da carreira
em virtude de habilitagdo em licenciatura especifica para essa area de atuacgio.

§ 3° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogio.

Segdo 11T
Da promogido

Art. 7 Promocdo é a passagem do titular de cargo de Professor de uma classe para
outra imediatamente superior.
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§ 1° A promogio serd concedida ao titular do cargo de professor que tenha comprido
o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluindo o minimo de um ano de docéncia, ¢
alcangado o numero de pontos estabelecido.

§ 2° A promogio decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualifica¢do
em Lnstituigdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo de professor.

§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho, a aferigdio da qualificacdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogdes.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curnicular em que o Professor
exer¢a a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

§ 6° A pontuagdo para promogao sera determinada pela média ponderada dos fatores a
que se referem os paragrafos 2° e 3° e tomando-se:

I —a média aritmética das avaliagdes anvais de desempenho, com peso 4,0 (quatro);

1T — a pontuagio da qualificagdo, com peso 2,0 (dois) ;

I — a avalia¢do de conhecimentos, com peso 3,0 (trés);

[V —o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1,0 (um).

§ 7° As promogles serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e
publicadas no Dia do Professor.

Secdo IV
Da qualificagio profissional

Art. 8 A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagido,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizag¢ao profissional.

Segldo V
Da jornada de trabalito

Art. 9 A jornada de trabalho do Professor poderd ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

1 — vinte e cinco horas semanais;

1T —~ quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fun¢@o docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagogica
da escola, a preparagdo e avaliag@o do trabalho didatico, a colaboragdo com a administra¢ao
da escola, a reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2° A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fungdo docente inclui
vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de 3 horas sera destinado
a trabalho coletivo.

§ 3° O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas seré

definido no respectivo edital de concurso publico. Qg\



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I — em regime suplementar, at¢é 0 maximo de mais quinze horas semanais, para
substituicdo temporana de professores em fun¢@o docente, em seus impedimentos legais, e
nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

I — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade. '

Paragrafo unico. Na convoca¢io de que trata caput deste artigo devera ser resguardada
a proporgdo entre horas de aula e horas de atividade quando o exercicio da docéncia.

Secao VI
Da remuneracdo
Subsegao 1
Do vencimento

Art. 11. A remunera¢io do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitag&o em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo de habilitagéo.

Subse¢io I
Das vantagens

Art. 12. Além do vencimento, o Professor fard jus as seguintes vantagens:
1 — gratificag¢des:

a) Pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares; )
b) Pelo exercicio de suporte pedagdgico no Orgio Municipal de
Educacgéo;

Paragrafo tinico — as gratifica¢ées n2o sio cumulaveis.

Art. 13. A gratificag3o pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares incidira sobre
o vencimento basico, observadas a tipologia das escolas e correspondera a:
1. 20% para escolas de porte minimo — 81 a 160 alunos;
II. 25% para escolas de pequeno porte — 161 a 300 alunos;
M. 30% para escolas de médio porte — 301 até 500 alunos.
IV. 40% para escolas de grande porte ~ 501 em diante.

§ 1° A classificagdo das umdades escolares segundo a tipologia sera estabelecida
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagido de acordo com a matricula do Censo
Escolar.

§ 2° A gratificagio pelo exercicio de suporte pedagdgico pela secretania de educagao
correspondera a 40% do vencimento basico.

Subsegdo ITI
Da remuneracdo pela convocacdo em regime suplementar
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Art. 14. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas & jornada de trabalho do titular de cargo de Professor.

Segdo V11
Das férias

Art. 15. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

1 — quando em fun¢do docente, de quarenta e cinco dias;

II —nas demais fung¢des, de trinta dias.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o
calendario anua), de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Se¢do VIII
Da cedéncia ou cessdo

Art. 16. Cedéncia ou cesso € 0 ato pelo qual o titular de cargo de Professor é posto &
disposi¢do de entidade ou 6rgao nio integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o
ensino municipal:

I — quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacgio exclusiva em educagio especial; ou

II — quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogio.

Secdo IX
Da Comissdo de Gesitio do Plano de Carreira

Art. 17. E instituida 2 Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagao.

Paragrafo unico. A Comssdo de Gest3o sera presidida pelo Secretdrio Municipal de
Educagio e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Admunistragfio, das
Finangas e da Educagio e, paritariamente, de entidade representativa do Magisténo Publico
Municipal.

_ capituLO T ’
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Da implantagdo do Plano de Carreira
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Art. 18. O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a
com os titulares de cargo efetivo de profissionais do magistério, atendido a exigéncia minima
de habilitagdo de cada nivel.

§ 1° Os profissionais do magisténo serdo distribvidos nas cfasses 0, 1, 2, 3, 4, Se 6, do
Plano de Carreira no nivel de habilitagio correspondente a cada caso.

§ 2° Os profissionais do magistério ser@o distribuidos nas classes com observancia da
posi¢ao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 3° Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior 4 remunera¢do até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferen¢a, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes fururos.

Se¢do IT
Das disposi¢ies finais

Art. 19. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos
aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderio ser nomeados,
observado o numero de vagas, na forma do art. 4°, § 5°.

Art. 20. A lei dispora sobre a contratagio por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢io temporara do titular de cargo de Professor na fungdo docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adog¢éo do disposto no art. 14.

Art. 21. O valor dos vencimenios referentes as classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal, sera obtido pela aplicagiao dos coeficientes de 3,6% sobre o vencimento
basico da Carreira:

Art. 22. E fixado em R$ 381,75 o valor do vencimento basico da carreira.
Art. 23. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do

Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira:

Nivel Especial A ...................... 381,75
Nivel B ..o 496,28
Nivel C . 572,63

Paragrafo unico. O valor do vencimento do Nivel Especial A serd obtido pela
aplicagdo ao vencimento basico da Carreira.

Art. 24. O exercicio das fungbes de direcdo de unidades escolares é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos de
docéncia.

Art. 25. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condi¢éo, quando nio conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Art. 26. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela nao incluidos.

Art. 27. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promog¢des do Magistério
Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art, 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se a Lei
Municipat 214/98.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 04 de Junho de 2002.
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TABELA DE VENCIMENTOS
Classe
e o 1 2 3 4 5 6
| A 381,75 395,49 409,23 422,97 436,71 450,45 464,19
B 496,28 514,15 532,02 549,89 567,76 585,63 603,50
C 572,63 593,24 613,85 634,46 655,07 675,68 696,29

refeito Municipal



